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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-21 Способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление
финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного
самоуправления

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- расчетно-финансовая

- участие  в  осуществлении  финансово-экономического  планирования  в  секторе
государственного  и  муниципального  управления  и  организации  исполнения
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

- ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской Федерации
- составление финансовых расчетов и осуществление финансовых операций
- осуществление  профессионального  применения  законодательства  и  иных

нормативных  правовых  актов  Российской  Федерации,  регулирующих  финансовую
деятельность

- участие  в  организации  и  осуществлении  финансового  контроля  в  секторе
государственного и муниципального управления

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 
следующие компетенции:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые 

или 
профессиональные 

действия (при 
наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС 
ВО, необходимой для 

формирования 
трудового или 

профессионального 
действия

Знания и умения, необходимые для 
формирования трудового действия / 

компетенции

ПК-21 Способность 
составлять 
финансовые планы 
организации, 
обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, 
органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления

Знает и понимает:
алгоритм  финансового  планирования  на
предприятиях различных форм собственности
Умеет (способен продемонстрировать):
составлять  финансовые  планы организаций  и
выстраивать  финансовые  взаимоотношения  с
организациями,  органами  государственной
власти и местного самоуправления
Владеет:
методами  расчета  системы  обобщающих
показателей  для  составления  финансовых
планов организации и навыками организации
финансовых  взаимоотношений  с  другими
компаниями,  органами  государственной
власти и местного самоуправления

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение 
компетенций:

ПК-21 Способность составлять финансовые планы организации, обеспечивать
осуществление  финансовых  взаимоотношений  с  организациями,  органами
государственной власти и местного самоуправления

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинар

ные связи

Форма обучения
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№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинар

ные связи

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 9

1 Адаптационная 
дисциплина для 
инвалидов и лиц с 
ОВЗ 
"Банкротство и 
реструктуризация 
предприятий"

+ +

2 Банкротство и 
реструктуризация 
предприятий

+ +

3 Практика по 
получению 
профессиональны
х умений и опыта 
профессионально
й деятельности

+ +

4 Преддипломная 
практика

+ +

5 Финансовый 
менеджмент

+ + + + + +

6 Финансы 
организаций 
(предприятий)

+ + + + + +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина «Дивидендная политика фирмы» относится к вариативной части  учебного плана
ОП по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика. 
Дисциплина «Дивидендная политика фирмы» изучается в 7 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очная: 3 з.е.
Заочная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108
Контактная работа 52 12
Лекции (Лекции) 18 6
Практические (Практ. раб.) 34 6
Самостоятельная работа (СР) 56 92
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
7 семестр
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1 Прибыль в 
деятельности 
предприятия.

3 1 4 1 6 11
Собеседование,  

устный опрос

2 Экономический и 
бухгалтерский 
подходы к 
определению 
прибыли. 

3 - 4 1 7 11

Собеседование,  
устный опрос

3 Классификация 
видов прибыли и 
источники их 
формирования.

2 1 6 - 7 11

Собеседование,  
устный опрос

4 Распределение 
прибыли в 
условиях 
современной 
системы 
налогообложения.

2 - 4 1 7 13

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

5 Дивидендная 
политика 
акционерного 
общества.

2 1 4 1 8 11

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач
6 Основные теории 

дивидендной 
политики.

2 1 4 1 7 13
Собеседование,  

устный опрос

7 Порядок 
выплаты 
дивидендов в 
акционерных 
обществах.

2 1 4 - 7 11

Собеседование,  
устный опрос

8 Налогообложение 
дивидендов. 2 1 4 1 7 11

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

Тема 1. Прибыль в деятельности предприятия. (ПК-21)
Лекция.

Сущность и функции прибыли. Основные теория прибыли. Экономический и бухгалтерский
подходы  к  определению  прибыли.  Прибыль  с  точки  зрения  экономиста.  Прибыль  с  точки
зрения  бухгалтера.  Прибыль  в  деятельности  предприятия   влияющие  на  прибыль
предприятия. Преимущества и недостатки существующих подходов к  определению прибыли.
Планирование  прибыли,  методы  планирования  прибыли.  Роль  и  значение  прибыли  в
деятельности предприятия.

Практическое занятие.
1.         Прибыль как финансовый результат деятельности организации.
2.         Основные теории прибыли.
3.         Функции прибыли и факторы, влияющие на прибыль
4.         Роль планирования прибыли в деятельности организации.
5.         Планирования прибыли по товарному выпуску и на реализуемую продукцию.
6.         Основные методы планирования прибыли.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучите порядок формирования прибыли организации.
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2.    Рассмотрите процесс анализа формирования налогооблагаемой прибыли организации.
3.    Проанализируйте процесс планирования и прогнозирования прибыли организации.
4.   Разработайте мероприятия по оптимизации направлений использования прибыли (на 
примере конкретной организации).

Тема 2. Экономический и бухгалтерский подходы к определению прибыли.  (ПК-21)
Лекция.

Сущность экономического подхода к определению прибыли,  экономический и бухгалтерский
расчет прибыли предприятия
Бухгалтерский  подход  к  определению  прибыли.  Основные  недостатки  и  преимущества
бухгалтерского подхода.

Практическое занятие.
1.         Сущность экономического подхода к определению прибыли.
2.         Бухгалтерский подход к определению прибыли.
3.       Причины доминирования бухгалтерского подхода в исчислении прибыли.

Задания для самостоятельной работы.
1.         Изучите метод прямого счета.
2.         Охарактеризуйте аналитический метод планирования прибыли.
3.       Рассмотрите роль прибыли в деятельности организации?

Тема 3. Классификация видов прибыли и источники их формирования. (ПК-21)
Лекция.

Функции  и  виды  прибыли:  валовая  прибыль,  прибыль  от  продаж,  бухгалтерская  прибыль,
чистая прибыль.
Градация прибыли в соответствии с интересами отдельных групп пользователей.
Градация прибыли в соответствии с централизованной ее регулируемостью.
Факторы  влияющие  на  размер  прибыли  и  основные  пути  увеличения  прибыли  на
предприятии.  Понятие  рентабельности  основные  показатели,  характеризующие  доходность
предприятия.

Практическое занятие.
1.         Основные функции прибыли.
2.         Основные виды прибыли.
3.         Основные факторы, влияющие на определение прибыли.
4.         Процесс притоков и оттоков финансовых ресурсов.
5.       Алгоритм формирования чистой прибыли.

Задания для самостоятельной работы.
1.         Сравните бухгалтерский и налоговый учет.
2.         Рассмотрите мероприятия по увеличению прибыли.
3.         Изучите основные виды показателей рентабельности. 
4.       Разработайте пути повышения рентабельности предприятия (на примере конкретной 
организации).

Тема 4. Распределение прибыли в условиях современной системы налогообложения. (ПК-21)
Лекция.

Особенности  распределения  прибыли  в  условиях  современной  системы  налогообложения.
Порядок  определения  налогооблагаемой  прибыли.  Значение  чистой  прибыли,  остающейся  в
распоряжении предприятия.

Практическое занятие.
1. Механизм распределения прибыли в условиях современной системы налогообложения.
2. Значение чистой прибыли и порядок ее использования.
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Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучите порядок определения налогооблагаемой прибыли.
2.    Рассмотрите порядок использования чистой прибыли на примере конкретной 
организации.

Тема 5. Дивидендная политика акционерного общества. (ПК-21)
Лекция.

Основные  принципы  создания  и  деятельности  акционерных  обществ.  Понятие  и  сущность
дивидендной  политики  предприятия.  Задачи  дивидендной  политики  предприятия.
Существующие  теории  дивидендной  политики.  Преимущества  и  недостатки  существующих
теорий  политики  распределения  прибыли  предприятия.  Типы  дивидендной  политики  и
возможности  ее  выбора.  Взаимосвязь  размера  дивидендных  выплат  и  типа  дивидендной
политики  предприятия.  Взаимосвязь  структуры  капитала  и  дивидендной  политики.  Этапы
формирования дивидендной политики акционерного общества. Порядок выплаты дивидендов
в  акционерных  обществах.  Налогообложение  дивидендов.  Показатели,  характеризующие
эффективность дивидендной политики.

Практическое занятие.
1.    Сущность дивидендной политики.
2.    Основные вопросы, решаемые в процессе реализации дивидендной политики.
3.   Результирующий эффект дивидендной политики.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучите теорию начисления дивидендов по остаточному принципу Ф. Модильяни и М. 
Миллера.
2.    Опишите модель М. Гордона.
3.    Рассмотрите сущность теории минимизации дивидендов и сигнальная теория дивидендов.
4.    Охарактеризуйте  различные подходы к формированию дивидендной политики и 
соответствующие им типы дивидендной политики (составьте сравнительную таблицу).
5.    Рассмотите остаточную политику дивидендных выплат.
6.   Изучите сущность политики стабильного размера дивидендных выплат.

Тема 6. Основные теории дивидендной политики. (ПК-21)
Лекция.

Понятие  дивидендной  политики.  Основные  теории  начисления  дивидендов:  теория
начисления  дивидендов  по  остаточному  принципу  Ф.Модильяни  и  М.  Миллера,  модель  М.
Гордона, теория минимизации дивидендов и сигнальная теория дивидендов

Практическое занятие.
1.    Теорию начисления дивидендов по остаточному принципу Ф. Модильяни и М. Миллера. 
Модель М. Гордона.
2.    Сущность теории минимизации дивидендов и сигнальная теория дивидендов.
3.   Подходы к формированию дивидендной политики и соответствующие им типы 
дивидендной политики.

Задания для самостоятельной работы.
1. Опишите политику минимального стабильного размера дивидендов с надбавкой в 
отдельные периоды.
2. Опишите политику постоянного возрастания размера дивидендов.
3. Определите факторы, определяющие дивидендную политику и механизм распределения 
прибыли предприятия.

Тема 7. Порядок выплаты дивидендов в акционерных обществах. (ПК-21)
Лекция.
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Порядок  выплаты  дивидендов  в  акционерных  обществах.  Дивидендная  политика  и
регулирование  курса  акций.  Влияние  дивидендной  политики  на  результаты  хозяйственной
деятельности предприятия.

Практическое занятие.
1.         Порядок выплаты дивидендов в акционерных обществах.
2.         Размер дивидендов.

Задания для самостоятельной работы.
1.         Изучите нормативно-правовую базу выплаты дивидендов в акционерных обществах.
2.         Рассмотрите порядок выплаты дивидендов в акционерных обществах.
3.       На конкретном примере рассмотрите дивиденды по акциям, порядок их выплат и расчет 
размера дивидендов.

Тема 8. Налогообложение дивидендов. (ПК-21)
Лекция.

Взаимосвязь  структуры  капитала  и  дивидендной  политики.  Этапы  формирования
дивидендной  политики  акционерного  общества.  Порядок  выплаты  дивидендов  в
акционерных  обществах.  Налогообложение  дивидендов.  Показатели,  характеризующие
эффективность дивидендной политики.

Практическое занятие.
1.         Налогообложение дивидендов.
2.         Налог на дивиденды для физических лиц.
3.         Налог на дивиденды для юридических лиц.
4.      Изменение налогообложения дивидендов.

Задания для самостоятельной работы.
1. Рассчитайте налоговый вычет по дивидендам для конкретного предприятия.
2. Изучите порядок налогообложения дивидендов, выплачиваемых российскими компаниями.
3. Рассмотрите порядок налогообложения дивидендов, полученных физическим лицом от 
иностранной организации.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

7 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 10 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те

мы

Название 
темы / вид 

учебной 
работы

Формы 
текущег

о 
контрол
я / срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки
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1. Прибыль в 
деятельности 
предприятия

.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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2. Экономическ
ий и 

бухгалтерски
й подходы к 

определению 
прибыли. 

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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3. Классификац
ия видов 

прибыли и 
источники 

их 
формирован

ия.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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4. Распределен
ие прибыли 
в условиях 

современной 
системы 

налогооблож
ения.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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5. Дивидендная 
политика 

акционерног
о общества.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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5. Дивидендная 
политика 

акционерног
о общества.

Решение 
практич

еских 
задач

6 Решение  практических  задач.  Тема  работы  связана  с
темой  занятия,  которая  известна  заранее,  конкретные
задания преподаватель задает на самом занятии. 
Работа  по  выполнению  ситуационных  заданий   может
быть сведена:
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,
условия  которых  непосредственно  связаны  со
сложными  и  запутанными  ситуациями  в  конкретной
сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные
вопросы,  которых  может  быть  задано  несколько  для
самостоятельного осмысления;
-  к  изложению  материала  по  определенной  тематике,
которое  на  первый  взгляд  напоминает  по  способу
оформлению доклад либо реферат.
6  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и
недочетов, допустил не более одного недочета.
4  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее
половины  работы  или  допустил  не  более  двух  грубых
ошибок,  или  не  более  одной  грубой  и  одной  негрубой
ошибки  и  одного  недочета,  или  не  более  двух-трех
негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой  ошибки  и  трех
недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии
четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины
работы, допустил несколько недочетов.
Студент не выполнил задание – баллы не ставятся.
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6. Основные 
теории 

дивидендной 
политики.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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7. Порядок 
выплаты 

дивидендов в 
акционерных 

обществах.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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8. Налогооблож
ение 

дивидендов.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(конт
рольный 

срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает

9. Посещаемость 10 10 баллов единовременно
10. Премиальные баллы 10 Дополнительные  премиальные  баллы  могут  быть

начислены:
–  постоянная  активность  во  время  практических
занятий – 10 баллов;
–  полностью  подготовленная  к  публикации  статья  по
тематике в рамках дисциплины – 10 баллов;
–  участие  с  докладом  во  региональной,  всероссийской,
международной  конференции  (семинаре)  по  тематике
изучаемой дисциплины – 10 баллов;
–  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой
дисциплины – 10 баллов
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11. Индивидуальные 
задания, с помощью 

которых можно 
набрать 

дополнительные 
баллы на экзамене

90 Добор:  студент  может  предоставить  все  задания
текущего контроля и контрольные срезы

12. Итого за семестр 100

Итоговая  оценка  по  зачету  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Решение практических задач

Тема 5. Дивидендная политика акционерного общества.
Задача 1. Непубличное АО решило приобрести новое оборудование стоимостью 12 млн.руб. 
Анализ проекта показал, что он может быть профинансирован на 25% за счет дополнительной 
эмиссии акций и на 75% за счет заемного капитала. Средняя ставка по кредиту – 8%, а 
акционеры требуют доходность на уровне 12%.
Определить, какой должна быть доходность проекта в процентах к сумме, чтобы 
удовлетворить всех инвесторов.
 Задача 2. Как изменится структура источников собственных средств компании, если 
рыночная цена ее обыкновенных акций составляет 12 руб. и компания объявила о выплате 
дивидендов акциями в размере 5%.

Собеседование,  устный опрос

Тема 1. Прибыль в деятельности предприятия.
1.         Прибыль как финансовый результат деятельности организации.
2.         Дайте характеристику основным теориям прибыли.
3.         Функции прибыли и факторы, влияющие на прибыль
4.         Какова сущность экономического подхода к определению прибыли?

Тестирование

Тема 4. Распределение прибыли в условиях современной системы налогообложения.
1. Данное высказывание «характер распределения прибыли оказывает влияние на уровень 
текущей платежеспособности предприятии» является:
а) принципом распределения прибыли;
б) одним из основных положений распределения прибыли; 
в) целью распределения прибыли.
2. Основной целью политики распределения прибыли является:
а) формирование направлений ее предстоящего использования в соответствии с целями и 
задачами развития предприятия;
б) оптимизация пропорций между капитализируемой и потребляемой частями;
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в) обеспечение формирования в необходимых размерах резервного и других фондов 
предприятия.
3. Оценку эффективности разработанной политики распределения прибыли определяют 
коэффициенты:
а) рентабельности и капиталоемкости;
б) уровня доходности на 1 акцию и материалоемкости;
в) капитализации прибыли, дивидендных выплат и участия персонала в прибыли. 
4. Распределение прибыли представляет собой процесс:
а) формирования направлений ее предстоящего использования в соответствии с целями и 
задачами развития предприятия;
б) использования ее на предприятии, с целью дальнейшего его развития.
5. Последователи «Теории начисления дивидендов по остаточному принципу» считают, что 
величина дивидендов не влияет на изменение совокупного богатства акционеров:
а) Да; 
б) Нет.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ПК-21)
1.    Теория минимизации дивидендов и сигнальная теория дивидендов.
2.    Основные вопросы, решаемые в процессе реализации дивидендной политики.
3.    Результирующий эффект дивидендной политики.
4.    Различные подходы к формированию дивидендной политики и соответствующие им типы 
дивидендной политики.
5.    Остаточная политика дивидендных выплат.
6.    Политика стабильного размера дивидендных выплат.
7.    Политика минимального стабильного размера дивидендов с надбавкой в отдельные 
периоды.

Типовые задания для зачета (ПК-21)
Задание 1. Рассчитать размер дивидендов по акциям.
Исходные данные:

• Прибыль акционерного общества для выплаты дивидендов – 500 млн. ден. ед.

• Общая сумма акций – 4600 млн. ден. ед.

• Сумма привилегированных акций – 400 млн. ден. ед.

• Фиксированный размер дивиденда к номиналу привилегированной акции – 16%.

Задание 2. Предприятие выпустило в обращение 164044 акций номиналом 10 ден. ед. каждая. 
Все акции обыкновенные. Выручка от реализации продукции за год за минусом НДС и акциза 
составила 2971112 ден. ед. Налогооблагаемая прибыль предприятия за год – 771148 ден. ед., 
общая сумма платежей из прибыли в бюджет – 203948 ден. ед. Доля чистой прибыли, 
направляемой на выплату дивидендов, установлена на уровне 40%.
Необходимо рассчитать уровень дивидендов на одну акцию.

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенц
ии

Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения 
(показатели достижения результата)
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«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ПК-21 Знает  с  небольшими  ошибками  уровне  алгоритм
финансового  планирования  на  предприятиях  различных
форм  собственности.  Умеет  составлять  с  небольшими
замечаниями  финансовые  планы  организаций  на  основе
сформированных  базовых  показателей.  Хорошо  владеет
методами  расчета  системы  обобщающих  показателей  для
составления финансовых планов организации

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-21 Не  знает  алгоритм  финансового  планирования  на
предприятиях  различных  форм  собственности.  Не  умеет
составлять  финансовые  планы  организаций  на  основе
сформированных  базовых  показателей.  Не  владеет
базовыми  методами  расчета  обобщающих  показателей  для
составления финансовых планов организации

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо
ознакомиться  содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет
содержание,  объем,  а  также  порядок  изучения  и  преподавания  учебной  дисциплины,  ее
раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание 
дисциплины», «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и 
«Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится
перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых
для освоения дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
-  просмотреть  еще  раз  презентацию  лекции  в  системе  MOODLe,  повторить
законспектированный  на  лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом
рекомендованной дополнительной литературы;
-  при  самостоятельном  изучении  теоретической  темы  сделать  конспект,  используя
рекомендованные  в  РПД  источники,  профессиональные  базы  данных  и  информационные
справочные системы:
-  ответить  на  вопросы  для  самостоятельной  работы,  по  теме  представленные  в  пункте  3.2
РПД.
-  при  подготовке  к  текущему  контролю  использовать  материалы  фонда  оценочных  средств
(ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа с основной и дополнительной литературой является главной формой самостоятельной
работы и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и
рекомендованных источников и литературы по тематике лекций. 
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Конспект  лекции  должен  содержать  реферативную  запись  основных  вопросов  лекции,  в  том
числе  с  опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и
литературы по темам, выводы по каждому вопросу. Конспект может быть выполнен в рамках
распечатки  выдачи  презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен
быть аккуратным, хорошо читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или
рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны
содержать  ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник
информации  с  обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой
научной  литературы.  Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые
позиции),  но при этом позволяющим дать полный ответ по вопросу, может быть подробным.
Объем конспекта определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического занятия с целью более обстоятельного выявления их знаний по определенному
разделу, теме, проблеме и т.п. Все члены группы могут участвовать в обсуждении, добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
- своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств
при ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов  практического  занятия.  При  выступлении  с  презентацией  необходимо  обращать
внимание на такие моменты как:
- содержание презентации: актуальность темы, полнота ее раскрытия, смысловое содержание,
соответствие  заявленной  темы  содержанию,  соответствие  методическим  требованиям  (цели.
ссылки  на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,
соответствие содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств
учебным задачам, последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,
использование возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
-  личностные  качества:  ораторские  способности.  соблюдение  регламента,  эмоциональность,
умение  ответить  на  вопросы,  систематизированные,  глубокие  и  полные  знания  по  всем
разделам программы:
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-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или
учебной деятельности, доказательность принимаемых решений, умение аргументировать свои
заключения, выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Афоничкин А. И.,  Журова Л. И.,  Михаленко Д. Г.  Финансовый менеджмент в 2 ч.  Часть 1.
Методология : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. -
217 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453505
2. Афоничкин А. И.,  Журова Л. И.,  Михаленко Д. Г.  Финансовый менеджмент в 2 ч.  Часть 2.
Финансовая политика предприятия : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. -
Москва:  Юрайт,  2020.  -  297  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/453989
3. Воронина М. В. Финансовый менеджмент : учебник. - Москва: Дашков и К°, 2020. - 399 с. -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573253

6.2 Дополнительная литература:
1.  Савченко,  Е.  О.  Факторы  дивидендной  политики  компании  и  оценка  ее  влияния  на
стоимость  компании  (на  примере  индекса  промышленных  и  высокотехнологических
компаний  Nasdaq  100)  :  монография.  -  Весь  срок  охраны  авторского  права;  Факторы
дивидендной политики компании и оценка ее влияния на стои. - Москва: Прометей, 2018. - 138
с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/94567.html
2. Синицкая Н. Я. Финансовый менеджмент : Учебник и практикум для вузов. - испр. и доп;
2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 196 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/451967
3.  Толкачева  Н.  А.  Финансовый  менеджмент  :  учебное  пособие.  -  2-е  изд..  -  Москва|Берлин:
Директ-Медиа,  2020.  -  147  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека
онлайн» [сайт]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574689

6.3 Иные источники:
1. Журнал РИСК - http://www.risk-online.ru/
2. Журнал Фмнансовый менеджмент - http://www.finman.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, помещения для самостоятельной работы.
Учебные  аудитории  и  помещения  для  самостоятельной  работы  укомплектованы
специализированной  мебелью  и  техническими  средствами  обучения,  служащими  для
представления учебной информации большой аудитории.
Помещения  для  самостоятельной  работы  укомплектованы  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для  проведения  занятий  лекционного  типа  используются  наборы  демонстрационного
оборудования,  обеспечивающие  тематические  иллюстрации  (проектор,  ноутбук,  экран/
интерактивная доска).
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Лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
Операционная система Microsoft Windows 10
7-Zip 9.20
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year
Educational Renewal Licence

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. IPR BOOKS: электронно-библиотечная система. – URL: http://www.iprbookshop.ru
2. Scopus: база данных . – URL: https://www.scopus.com
3.  Springer  Open  (ресурсы  Springer  открытого  доступа):  база  данных.  –  URL:
https://www.springeropen.com
4.  Web  of  Science:  политематическая  реферативно-библиографическая  и  наукометрическая
база данных . – URL: https://apps.webofknowledge.com
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
6. Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru
7. Справочная правовая система "Консультант плюс". – URL: http://www.consultant.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,
используемых в электронной информационно-образовательной среде университета.

24


