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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2  Способность  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой  базы
рассчитать  экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- расчетно-экономическая

- подготовка  исходных  данных  для  проведения  расчетов  экономических  и
социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов

- проведение  расчетов  экономических  и  социально-экономических  показателей  на
основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы

- разработка  экономических  разделов  планов  предприятий  различных  форм
собственности, организаций, ведомств

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 
следующие компетенции:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые 

или 
профессиональные 

действия (при 
наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС 
ВО, необходимой для 

формирования 
трудового или 

профессионального 
действия

Знания и умения, необходимые для 
формирования трудового действия / 

компетенции

ПК-2 Способность на 
основе типовых 
методик и 
действующей 
нормативно-правовой 
базы рассчитать 
экономические и 
социально-экономичес
кие показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов

Знает и понимает:
основные  показатели  хозяйственной
деятельности  предприятия  и  методики  их
расчета с учетом нормативно-правовой базы 
Умеет (способен продемонстрировать):
осуществлять  расчет  и  систематизацию
основных  экономических  показателей
деятельности хозяйствующего субъекта
Владеет:
умениями анализировать результаты расчетов
и  обосновывать  полученные  результаты
анализа и обработки данных необходимых для
решения профессиональных задач, в любых, в
том  числе  нестандартных  профессиональных
ситуациях

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение 
компетенций:

ПК-2  Способность  на  основе  типовых  методик  и  действующей
нормативно-правовой  базы  рассчитать  экономические  и
социально-экономические  показатели,  характеризующие  деятельность
хозяйствующих субъектов

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинар

ные связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

4 5 6 8 4 5 6 8 9
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1 Анализ и 
планирование 
деятельности в 
коммерческом 
банке

+ +

2 Оценка 
стоимости 
бизнеса

+ +

3 Практика по 
получению 
профессиональны
х умений и опыта 
профессионально
й деятельности

+ +

4 Преддипломная 
практика

+ +

5 Управление 
кредитным 
портфелем 
коммерческого 
банка

+ +

6 Финансы 
организаций 
(предприятий)

+ + + + + +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина «Организация внутреннего контроля на предприятии» относится к вариативной
части  учебного плана ОП по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика. 
Дисциплина «Организация внутреннего контроля на предприятии» изучается в 8 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 4 з.е.
Очная: 4 з.е.
Заочная: 4 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 144 144
Контактная работа 56 16
Лекции (Лекции) 20 6
Практические (Практ. раб.) 36 10
Самостоятельная работа (СР) 52 119
Экзамен 36 9

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
8 семестр
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1 Сущность 
контрольной 
деятельности. 
Виды контроля.

4 1 8 2 9 25

Собеседование,  
устный опрос

2 Внутренний 
финансовый 
контроль. 4 2 7 2 12 22

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач
3 Объекты 

контроля 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
предприятия и 
методы их 
проверки.

4 1 7 2 11 25

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

4 Внутренний 
финансовый 
контроль и 
внутрихозяйствен
ный расчет 
организаций.

4 1 7 2 10 22

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач

5 Аудит и ревизия 
отдельных видов 
активов и 
обязательств.

4 1 7 2 10 25

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

Тема 1. Сущность контрольной деятельности. Виды контроля. (ПК-2)
Лекция.

Контроль. Сущность, роль и функции контроля в управлении предприятием. Виды контроля.
Взаимосвязь  и  отличия  внешнего  и  внутреннего  контроля.  Элементы  контроля,  объекты  и
субъекты  контроля.  Сущность  аудита  и  его  задачи.  Сущность  аудита  и  его  экономическая
обусловленность.  Правила  (стандарты)   аудита.  Виды  и  классификация  аудита.  Услуги,
сопутствующие  аудиту.  Обязательный  аудит.  Оформление  результатов  и  аудита.
Ответственность аудиторов и аудируемых лиц.

Практическое занятие.
1.    Понятие контроля в условиях рыночной экономики. 
2.    Виды контроля. 
3.    Основные этапы развития контроля. 
4.    Классификация приемов контроля.
5.    Функции контроля. 
6.    Создание системы контроля для обеспечения соблюдения политики руководства, 
сохранности имущества и информации, соблюдения требований законодательства.
7.    Анализ и оценка системы контроля. 
8.    Оценка позиции руководства по отношению к проблемам внутреннего контроля.
9.    Система органов контроля в Российской Федерации. 
10.     Правовые основы организационной системы контроля. 
11.     Роль финансового контроля в осуществлении проверок. 
12.     Объекты контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Задания для самостоятельной работы.
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1. Провести сравнительный анализ основных видов и форм контроля на основе выбранных 
критериев.
3. Подготовка доклада по теме. 
4. Углубленное изучение материалов темы

Тема 2. Внутренний финансовый контроль. (ПК-2)
Лекция.

Цель  и  задачи  внутреннего  финансового  контроля.  Применение  системы  управления
финансами,  основанной  на  разработке  системы  бюджетов  предприятия.  Порядок  проверки
смет (бюджетов), центров затрат, ответственности и бюджетирования. Внутренний контроль и
система мер по ограничению риска хозяйственной деятельности.

Практическое занятие.
1.    Цель и задачи внутреннего финансового контроля. 
2.    Применение системы управления финансами, основанной на разработке системы 
бюджетов предприятия. 
3.    Порядок проверки смет (бюджетов), центров затрат, ответственности и бюджетирования. 
4.   Внутренний контроль и система мер по ограничению риска хозяйственной деятельности.

Задания для самостоятельной работы.
1. Оценить на примере конкретной организации степень риска хозяйственной деятельности
2.  Провести  анализ  финансового  положения  (на  примере  финансовой  отчетности  отдельной
организации). 
3. Углубленное изучение материалов темы

Тема 3. Объекты контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятия и методы их 
проверки. (ПК-2)

Лекция.
Объекты  контроля  финансово-хозяйственной  деятельности  предприятия.  Методические
приемы  документального  контроля.  Инвентаризация  как  важнейший  прием  фактического
контроля.

Практическое занятие.
1. Объекты контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятия.
2. Методические приемы документального контроля. 
3. Инвентаризация как важнейший прием фактического контроля

Задания для самостоятельной работы.
1. Работа с основной и дополнительной  литературой. 
2. Рассмотреть всю документацию, связанную с организацией и проведением документального
контроля. 
4. Составить план проверки формирования финансовых результатов.
5. Подготовка доклада по теме.  
6. Углубленное изучение материалов темы

Тема 4. Внутренний финансовый контроль и внутрихозяйственный расчет организаций. 
(ПК-2)

Лекция.
Внутренний  финансовый  контроль  и  внутрихозяйственный  расчет  коммерческих
организаций (предприятий).  Механизм внутрихозяйственного  расчета  и  факторы,  влияющие
на  его  формирование.  Показатели  планирования  и  оценки  деятельности  основных  звеньев
внутрихозяйственного расчета.

Практическое занятие.
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1.    Внутренний финансовый контроль и внутрихозяйственный расчет коммерческих 
организаций (предприятий). 
2.    Механизм внутрихозяйственного расчета и факторы, влияющие на его формирование. 
3.   Показатели планирования и оценки деятельности основных звеньев внутрихозяйственного 
расчета.

Задания для самостоятельной работы.
1. Составить план проверки финансовых вложений.
2.  Определить  характер  выявленных  нарушений,  указать,  какие  исправительные  записи
должны быть сделаны в учете 
3. Углубленное изучение материалов темы

Тема 5. Аудит и ревизия отдельных видов активов и обязательств. (ПК-2)
Лекция.

Понятие,  цель  и  задачи  ревизии  и  проверки.  Ревизия  как  инструмент  контроля.  Виды
ревизий.  Основания  и  периодичность  проведения  ревизии;  направления  ревизионной
проверки.
Основные этапы ревизии и  последовательность  работы.  Планирование  ревизионной работы.
Подготовительный  этап  проведения  ревизий  и  проверок  финансово-хозяйственной
деятельности экономических субъектов.

Практическое занятие.
1.    Сущность аудита и его экономическая обусловленность. 
2.    Правила (стандарты)  аудита. 
3.    Виды и классификация аудита. 
4.    Услуги, сопутствующие аудиту. 
5.    Обязательный аудит. Оформление результатов и аудита. 
6.    Ответственность аудиторов и аудируемых лиц. 
7.    Понятие, цель и задачи ревизии и проверки. 
8.    Ревизия как инструмент контроля. 
9.    Виды ревизий. 
10.     Основания и периодичность проведения ревизии; направления ревизионной проверки.
11.     Основные этапы ревизии и последовательность работы. 
12.     Планирование ревизионной работы. 
13.    Подготовительный этап проведения ревизий и проверок финансово-хозяйственной 
деятельности экономических субъектов.

Задания для самостоятельной работы.
1. Выбрать критерии для классификации и провести сравнительный анализ видов ревизий. 
Результаты представить в виде таблицы. 
2. Составить аудиторское заключение о проведенной проверке.
3. Углубленное изучение материалов темы

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

8 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 40 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 10 баллов
• ответ на экзамене: не более 30 баллов
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Распределение баллов по заданиям:
№ 
те

мы

Название 
темы / вид 

учебной 
работы

Формы 
текущег

о 
контрол
я / срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Сущность 
контрольной 
деятельности

. Виды 
контроля.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

5 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
3  балла  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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2. Внутренний 
финансовый 

контроль.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

5 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
3  балла  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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2. Внутренний 
финансовый 

контроль.

Решение 
практич

еских 
задач

10 Решение  практических  задач.  Тема  работы  связана  с
темой  занятия,  которая  известна  заранее,  конкретные
задания преподаватель задает на самом занятии. 
Работа  по  выполнению  ситуационных  заданий   может
быть сведена:
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,
условия  которых  непосредственно  связаны  со
сложными  и  запутанными  ситуациями  в  конкретной
сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные
вопросы,  которых  может  быть  задано  несколько  для
самостоятельного осмысления;
-  к  изложению  материала  по  определенной  тематике,
которое  на  первый  взгляд  напоминает  по  способу
оформлению доклад либо реферат.
10  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и
недочетов, допустил не более одного недочета.
7  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее
половины  работы  или  допустил  не  более  двух  грубых
ошибок,  или  не  более  одной  грубой  и  одной  негрубой
ошибки  и  одного  недочета,  или  не  более  двух-трех
негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой  ошибки  и  трех
недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии
четырех-пяти недочетов.
3 балла – студент правильно выполнил менее половины
работы, допустил несколько недочетов.
Студент не выполнил задание – баллы не ставятся.
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3. Объекты 
контроля 

финансово-хо
зяйственной 
деятельности 
предприятия 
и методы их 

проверки.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

5 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
3  балла  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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4. Внутренний 
финансовый 
контроль и 
внутрихозяй

ственный 
расчет 

организаций.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

5 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
3  балла  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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4. Внутренний 
финансовый 
контроль и 
внутрихозяй

ственный 
расчет 

организаций.

Решение 
практич

еских 
задач

5 Решение  практических  задач.  Тема  работы  связана  с
темой  занятия,  которая  известна  заранее,  конкретные
задания преподаватель задает на самом занятии. 
Работа  по  выполнению  ситуационных  заданий   может
быть сведена:
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,
условия  которых  непосредственно  связаны  со
сложными  и  запутанными  ситуациями  в  конкретной
сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные
вопросы,  которых  может  быть  задано  несколько  для
самостоятельного осмысления;
-  к  изложению  материала  по  определенной  тематике,
которое  на  первый  взгляд  напоминает  по  способу
оформлению доклад либо реферат.
5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и
недочетов, допустил не более одного недочета.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее
половины  работы  или  допустил  не  более  двух  грубых
ошибок,  или  не  более  одной  грубой  и  одной  негрубой
ошибки  и  одного  недочета,  или  не  более  двух-трех
негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой  ошибки  и  трех
недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии
четырех-пяти недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов.
Студент не выполнил задание – баллы не ставятся.
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5. Аудит и 
ревизия 

отдельных 
видов 

активов и 
обязательств.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

5 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
5  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
3  балла  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
1  балл  –  студент  владеет  теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает

6. Посещаемость 10 10 баллов единовременно
7. Премиальные баллы 10 Дополнительные  премиальные  баллы  могут  быть

начислены:
–  постоянная  активность  во  время  практических
занятий – 10 баллов;
–  полностью  подготовленная  к  публикации  статья  по
тематике в рамках дисциплины – 10 баллов;
–  участие  с  докладом  во  региональной,  всероссийской,
международной  конференции  (семинаре)  по  тематике
изучаемой дисциплины – 10 баллов;
–  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой
дисциплины – 10 баллов

15



8. Ответ на экзамене 30 10-17  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и
задания билета на оценку «удовлетворительно»
18-24  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и
задания билета на оценку «хорошо», 
25-30  баллов  –  студент  раскрыл  основные  вопросы  и
задания билета на оценку «отлично».

9. Индивидуальные 
задания, с помощью 

которых можно 
набрать 

дополнительные 
баллы на экзамене

60 Добор:  студент  может  предоставить  все  задания
текущего контроля и контрольные срезы

10. Итого за семестр 100

Итоговая  оценка  по  экзамену  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
85 - 100 баллов Отлично
70 - 84 баллов Хорошо
50 - 69 баллов Удовлетворительно
Менее 50 Неудовлетворительно

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Решение практических задач

Тема 4. Внутренний финансовый контроль и внутрихозяйственный расчет организаций.
Задача 1. В ходе инвентаризации основных средств было установлено, что организация 
неправомерно оприходовала на свой баланс станок стоимостью 200 000 руб., принятый на 
ответственное хранение. Кроме того, выявлена недостача полуприцепа на сумму 50 000 руб. и 
установлен факт неоприходования здания, полученного безвозмездно (рыночная стоимость 
здания 200 000 руб., остаточная стоимость здания по балансу передающей организации — 180 
000 руб.). Виновное лицо по недостаче не установлено.
Принято решение сделать необходимые исправления в учете, а также оприходовать излишек,
недостачу  списать  за  счет  средств  организации.  1.  Отразите  перечисленные  операции
хозяйственной  деятельности  бухгалтерскими  записями.  2.  Перечислите,  на  основании  каких
документов  и  в  какой  оценке  производится  прием  товарно-материальных  ценностей  на
ответственное хранение при безвозмездном получении. 
Задача  2.  Исходные  данные  Организацией  для  производственных  целей  приобретены
материалы  стоимостью  14  160  руб.,  в  том  числе  НДС  2160  руб.  Стоимость  материалов
оплачена  через  расчетный  счет  организации,  НДС  по  ним  принят  к  вычету.  В  следующем
месяце  приобретенные  материалы  при  хранении  на  складе  были  испорчены.  Нормы
естественной  убыли  для  данного  вида  материалов  не  установлены.  1.  Виновные  лица
отсутствуют.  Руководством принято  решение  потери  списать  за  счет  средств  организации.  2.
Полную  материальную  ответственность  несет  кладовщик:  вариант  1:  он  добровольно
согласился  возместить  ущерб  из  заработной  платы.  Его  оклад  –  8500  руб.  Организация
приняла решение ежемесячно удерживать из зарплаты кладовщика максимально возможную
сумму, вплоть до полного возмещения ущерба. вариант 2: кладовщик не признал свою вину.
Организация  подала  иск  в  суд.  В  январе  201__  г.  получено  решение  суда:  во  взыскании  с
кладовщика отказано за отсутствием вины. Требуется: 
1. Отразить бухгалтерские записи по данным хозяйственным операциям. 
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2. Перечислить первичные документы, регистры учета
3. Обосновать решение руководителя.

Собеседование,  устный опрос

Тема 1. Сущность контрольной деятельности. Виды контроля.
1.    Цель и задачи внутреннего финансового контроля. 
2.    Применение системы управления финансами, основанной на разработке системы 
бюджетов предприятия. 
3.    Порядок проверки смет (бюджетов), центров затрат, ответственности и бюджетирования. 
4.    Внутренний контроль и система мер по ограничению риска хозяйственной деятельности.

Тестирование

Тема 3. Объекты контроля финансово-хозяйственной деятельности предприятия и методы их 
проверки.

1. Мониторинг – это …

а.периодический контроль финансового состояния субъекта

б.совокупность проверок финансового состояния субъекта

в.постоянный контроль финансового состояния субъекта в целом или одной из сторон.

г.специальная программа финансового контроля субъекта
2. Минфин РФ не осуществляет …

а.контроль поступления и расходования средств федерального бюджета

б.проведение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности организаций

в.контроль деятельности федеральных органов исполнительной власти

г.контроль целевого использования средств федерального бюджета и государственных 
внебюджетных фондов
3. Федеральное казначейство не осуществляет …

а.контроль исполнения федерального бюджета и государственных внебюджетных фондов

б.кассовый контроль деятельности бюджетных организаций

в.контроль состояния государственных финансов в целом по стране

г.контроль совместно с Центральным банком состояния государственного внутреннего и 
внешнего долга

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена

Типовые вопросы экзамена (ПК-2)
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1. Понятие и сущность финансового контроля, как систематической деятельности органов 
управления.
2.  Роль  и  место  финансового  контроля  в  едином  механизме  государственного  контроля  и
надзора.
3.  Финансовый  контроль  –  как  составляющая  процесса  принятия  и  реализации
управленческих решений на предприятии.
4. Элементы системы общегосударственного финансового контроля в РФ.
5. Задачи и формы осуществления внутриведомственного финансового контроля.
6. Пути направления реформирования и развития системы государственного финансового 
контроля в РФ.

Типовые задания для экзамена (ПК-2)
Задача 1. Имеются следующие данные о деятельности предприятия: объем производства 
продукции в 2007г составил 50100руб.; производственная себестоимость продукции в том же 
периоде 27100 руб., в том числе в IV квартале – 6775руб.; норма запаса в днях по готовой 
продукции на складе = 4 дня, по товарам, отгруженным, срок оплаты которых не наступил – 3 
дня. Объем товарной продукции, планируемый к выпуску в 2000, составил – 55000руб. 
Требуется: А) Определить планируемую сумму выручки от реализации продукции, учитывая, 
что предприятие использует I метод учета выручки. Б) Определение влияние факторов уровня 
цен и объема производства на размер выручки, если объем РП в 2007г. составил 13000; в 2008г- 
21000 ед., в отчетном – 210руб., в базовом – 200руб.
Задача 2. В первом квартале года предприятие реализовало 5000 изделий по цене 880000 руб. за 
одно изделие, что покрыло расходы предприятия, но не дало прибыли. Общие постоянные 
расходы составляют 70 000 руб., удельные переменные – 60000 руб. Во II квартале было 
изготовлено и реализовано 6000 изделий. В III планируется увеличить прибыль на 10% по 
сравнению со вторым.  Вопрос: Сколько должно быть дополнительно реализовано продукции, 
чтобы увеличить прибыль на 10%?

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенц
ии

Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения 
(показатели достижения результата)

«отлично»
(85 - 100 баллов)

ПК-2 Демонстрирует  высокий  уровень  знаний  основных
показатели  хозяйственной  деятельности  предприятия  и
методики  их  расчета  с  учетом  нормативно-правовой  базы.
Может  свободно  осуществлять  расчет  и  систематизацию
основных  экономических  показателей  деятельности
хозяйствующего субъекта.
В полном объеме владеет практическими навыками анализа
результатов  расчетов  и  обоснования  полученных
результатов  анализа  и  обработки  данных  необходимых  для
решения  профессиональных  задач,  в  любых,  в  том  числе
нестандартных  профессиональных  ситуациях.  На  вопросы
отвечает кратко, аргументировано, уверенно, по существу.
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«хорошо»
(70 - 84 баллов)

ПК-2 Достаточно свободно ориентируется в основных показателях
хозяйственной  деятельности  предприятия  и  методиках  их
расчета  с  учетом  нормативно-правовой  базы.  Может
осуществлять  расчет  и  систематизацию  основных
экономических  показателей  деятельности  хозяйствующего
субъекта.¶Владеет  навыками  анализа  результатов  расчетов
и обоснования полученных результатов анализа и обработки
данных необходимых для решения профессиональных задач,
в  любых,  в  том  числе  нестандартных  профессиональных
ситуациях.  Вопросы,  задаваемые  преподавателем,  не
вызывают существенных затруднений.

«удовлетворительно
»

(50 - 69 баллов)

ПК-2 Слабо  ориентируется  в  основных  показателях
хозяйственной  деятельности  предприятия  и  методиках  их
расчета  с  учетом  нормативно-правовой  базы.
Демонстрируется  недостаточное  знание  методики  расчета  и
систематизации  основных  экономических  показателей
деятельности  хозяйствующего  субъекта.  ¶Владеет
недостаточными навыками  анализа  результатов  расчетов  и
обоснования  полученных  результатов  анализа  и  обработки
данных необходимых для решения профессиональных задач,
в  любых,  в  том  числе  нестандартных  профессиональных
ситуациях.  Вопросы,  задаваемые  преподавателем,
вызывают затруднения.

«неудовлетворитель
но»

(менее 50 баллов)

ПК-2 Не  ориентируется  в  основных  показателях  хозяйственной
деятельности предприятия и методиках их расчета с учетом
нормативно-правовой  базы.  Не  может  продемонстрировать
навыки  анализа  результатов  расчетов  и  обоснования
полученных  результатов  анализа  и  обработки  данных
необходимых  для  решения  профессиональных  задач.
Неправильно  отвечает  на  поставленные  вопросы  или
затрудняется с ответом.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо
ознакомиться  содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет
содержание,  объем,  а  также  порядок  изучения  и  преподавания  учебной  дисциплины,  ее
раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание 
дисциплины», «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и 
«Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится
перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых
для освоения дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:

19



-  просмотреть  еще  раз  презентацию  лекции  в  системе  MOODLe,  повторить
законспектированный  на  лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом
рекомендованной дополнительной литературы;
-  при  самостоятельном  изучении  теоретической  темы  сделать  конспект,  используя
рекомендованные  в  РПД  источники,  профессиональные  базы  данных  и  информационные
справочные системы:
-  ответить  на  вопросы  для  самостоятельной  работы,  по  теме  представленные  в  пункте  3.2
РПД.
-  при  подготовке  к  текущему  контролю  использовать  материалы  фонда  оценочных  средств
(ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа с основной и дополнительной литературой является главной формой самостоятельной
работы и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и
рекомендованных источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект  лекции  должен  содержать  реферативную  запись  основных  вопросов  лекции,  в  том
числе  с  опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и
литературы по темам, выводы по каждому вопросу. Конспект может быть выполнен в рамках
распечатки  выдачи  презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен
быть аккуратным, хорошо читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или
рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны
содержать  ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник
информации  с  обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой
научной  литературы.  Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые
позиции),  но при этом позволяющим дать полный ответ по вопросу, может быть подробным.
Объем конспекта определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического занятия с целью более обстоятельного выявления их знаний по определенному
разделу, теме, проблеме и т.п. Все члены группы могут участвовать в обсуждении, добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
- своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств
при ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
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Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов  практического  занятия.  При  выступлении  с  презентацией  необходимо  обращать
внимание на такие моменты как:
- содержание презентации: актуальность темы, полнота ее раскрытия, смысловое содержание,
соответствие  заявленной  темы  содержанию,  соответствие  методическим  требованиям  (цели.
ссылки  на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,
соответствие содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств
учебным задачам, последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,
использование возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
-  личностные  качества:  ораторские  способности.  соблюдение  регламента,  эмоциональность,
умение  ответить  на  вопросы,  систематизированные,  глубокие  и  полные  знания  по  всем
разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или
учебной деятельности, доказательность принимаемых решений, умение аргументировать свои
заключения, выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Овчарова,  Е.  В.  Финансовый  контроль  в  Российской  Федерации  :  учебное  пособие.  -  Весь
срок  охраны  авторского  права;  Финансовый  контроль  в  Российской  Федерации.  -  Москва:
Зерцало-М,  2019.  -  224  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS  [сайт].  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/78896.html
2.  Лукасевич,  И.  Я.,  Фролова,  В.  Б.,  Древинг,  С.  Р.,  Борисова,  О.  В.,  Абалакина,  Т.  В.,
Воротникова,  И.  В.,  Головецкий,  Н.  Я.,  Гребеник,  В.  В.,  Морозко,  Н.  И.  Управленческие
финансы : учебник для бакалавриата. - Весь срок охраны авторского права; Управленческие
финансы. - Москва: Прометей, 2019. - 374 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. - URL:
http://www.iprbookshop.ru/94566.html
3. Позняков, В. В., Колпина, Л. Г., Ханкевич, В. К., Марочкина, В. М. Финансы организаций :
учебное  пособие.  -  2025-03-10;  Финансы  организаций.  -  Минск:  Республиканский  институт
профессионального  образования  (РИПО),  2019.  -  331  с.  -  Текст  :  электронный  //  IPR  BOOKS
[сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/93402.html

6.2 Дополнительная литература:
1.  Хинкис  Л.  Л.  Финансы  и  финансовая  система  РФ:  учебное  пособие  для  студентов
направления «Экономика» :  учебное  пособие.  -  Москва|Берлин:  Директ-Медиа,  2019.  -  94  с.  -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=566846
2.  Берзон  Н.  И.,  Теплова  Т.  В.,  Аршавский  А.  Ю.,  Петрикова  И.  В.,  Григорьева  Т.  И.,
Голованова Н. В., Герасимова Ю. В. Финансы : Учебник и практикум для вузов. - пер. и доп;
2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 498 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ» [сайт]. - URL:
https://urait.ru/bcode/449778
3.  Дмитриева,  И.  Е.,  Ярошенко,  Е.  А.  Финансы  :  учебное  пособие.  -  Весь  срок  охраны
авторского права; Финансы. - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2020. - 317 с. - Текст : электронный //
IPR BOOKS [сайт]. - URL: http://www.iprbookshop.ru/95599.html

6.3 Иные источники:
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1. Журнал Финансовый контроль - http://rufincontrol.ru/
2. Журнал Финансовый директор - https://www.fd.ru/
3. Журнал «Финансы и кредит» - http://www.fin-izdat.ru/journal/fc/ 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации, помещения для самостоятельной работы.
Учебные  аудитории  и  помещения  для  самостоятельной  работы  укомплектованы
специализированной  мебелью  и  техническими  средствами  обучения,  служащими  для
представления учебной информации большой аудитории.
Помещения  для  самостоятельной  работы  укомплектованы  компьютерной  техникой  с
возможностью  подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для  проведения  занятий  лекционного  типа  используются  наборы  демонстрационного
оборудования,  обеспечивающие  тематические  иллюстрации  (проектор,  ноутбук,  экран/
интерактивная доска).

Лицензионное программное обеспечение: 
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
7-Zip 9.20
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
Операционная система Microsoft Windows 10
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition. 1500-2499 Node 1 year
Educational Renewal Licence

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. IPR BOOKS: электронно-библиотечная система. – URL: http://www.iprbookshop.ru
2. Scopus: база данных . – URL: https://www.scopus.com
3.  Web  of  Science:  политематическая  реферативно-библиографическая  и  наукометрическая
база данных . – URL: https://apps.webofknowledge.com
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
5. Платформа Nature . – URL: https://www.nature.com/siteindex
6. Справочная правовая система "Консультант плюс". – URL: http://www.consultant.ru

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,
используемых в электронной информационно-образовательной среде университета.
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