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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2  Способность  на  основе  типовых  методик  и  действующей  нормативно-правовой  базы
рассчитать  экономические  и  социально-экономические  показатели,  характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- расчетно-экономическая

- подготовка  исходных  данных  для  проведения  расчетов  экономических  и
социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов

- проведение  расчетов  экономических  и  социально-экономических  показателей  на
основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы

- разработка  экономических  разделов  планов  предприятий  различных  форм
собственности, организаций, ведомств

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы 
следующие компетенции:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые 

или 
профессиональные 

действия (при 
наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС 
ВО, необходимой для 

формирования 
трудового или 

профессионального 
действия

Знания и умения, необходимые для 
формирования трудового действия / 

компетенции

ПК-2 Способность на 
основе типовых 
методик и 
действующей 
нормативно-правовой 
базы рассчитать 
экономические и 
социально-экономичес
кие показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов

Знает и понимает:
систему  внутренних  рейтингов,  используемых
коммерческими  банками,  методики
скоринговой и рейтинговой оценки заемщиков
физических и юридических лиц
Умеет (способен продемонстрировать):
рассчитать  необходимые  показатели,
анализировать  кредитоспособность  и
платежеспособность  клиента  коммерческого
банка  и  принять  решение  о  возможности
заключения кредитного договора
Владеет:
навыками расчета полной стоимости кредита,
расчета  графика  платежей,  аннутитетных  и
дифференцированных  платежей  по  кредиту,
размера  обязательных  резервов  на  возможные
потери  по  ссудам.  Навыками  оценки
кредитоспособности  заемщика,  оценки
кредитных  рисков,  доходности  кредитных
продуктов и кредитного портфеля

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение 
компетенций:

ПК-2  Способность  на  основе  типовых  методик  и  действующей
нормативно-правовой  базы  рассчитать  экономические  и
социально-экономические  показатели,  характеризующие  деятельность
хозяйствующих субъектов
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№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинар

ные связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

Заочная
(семестр)

4 5 6 8 4 5 6 8 9

1 Организация 
внутреннего 
контроля на 
предприятии

+ +

2 Оценка 
стоимости 
бизнеса

+ +

3 Практика по 
получению 
профессиональны
х умений и опыта 
профессионально
й деятельности

+ +

4 Преддипломная 
практика

+ +

5 Управление 
кредитным 
портфелем 
коммерческого 
банка

+ +

6 Финансы 
организаций 
(предприятий)

+ + + + + +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина  «Анализ  и  планирование  деятельности  в  коммерческом  банке»  относится  к
вариативной части  учебного плана ОП по направлению подготовки 38.03.01 - Экономика. 
Дисциплина  «Анализ  и  планирование  деятельности  в  коммерческом  банке»  изучается  в  6
семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 3 з.е.
Очная: 3 з.е.
Заочная: 3 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 108 108
Контактная работа 48 14
Лекции (Лекции) 16 6
Практические (Практ. раб.) 32 8
Самостоятельная работа (СР) 60 90
Зачет - 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной работы, час. Формы текущего 

контроляЛекции Практ. 
раб.

СР

О З О З О З
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6 семестр
1 Сущность и 

содержание 
банковского 
менеджмента.

2 1 4 1 8 12

Собеседование,  
устный опрос

2 Структура и 
органы 
управления 
банком.

2 - 4 1 6 10

Собеседование,  
устный опрос

3 Стратегическое 
управление и 
планирование в 
коммерческом 
банке.

2 1 4 1 8 12

Собеседование,  
устный опрос

4 Управление 
рисками в 
банковской 
деятельности. 
Основные виды 
банковских 
рисков. Система 
управления 
риском. Модели 
оценки 
банковских 
рисков.

2 - 4 1 8 12

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

5 Управление 
активами и 
пассивами (УАП). 2 1 4 1 8 12

Собеседование,  
устный опрос; 

Решение 
практических 

задач
6 Управление 

ликвидностью и 
доходностью 
коммерческого 
банка.

2 1 4 1 8 10

Собеседование,  
устный опрос

7 Оценка 
деятельности 
коммерческого 
банка.

2 1 4 1 6 12

Собеседование,  
устный опрос

8 Управление 
капиталом банка. 2 1 4 1 8 10

Собеседование,  
устный опрос; 
Тестирование

Тема 1. Сущность и содержание банковского менеджмента. (ПК-2)
Лекция.

Понятие  менеджмента  в  коммерческом  банке.  Принципы  и  функции  внутрибанковского
управления. Разработка и выбор основных целей и задач банковского менеджмента. 
Методические  основы  организации  банковского  менеджмента.  Подготовка  и  принятие
решений в системе стратегического банковского менеджмента.

Практическое занятие.
1.    Понятие менеджмента в коммерческом банке. 
2.    Принципы и функции внутрибанковского управления. 
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3.    Разработка и выбор основных целей и задач банковского менеджмента. 
4.    Методические основы организации банковского менеджмента. 
5.    Подготовка и принятие решений в системе стратегического банковского менеджмента.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Рассмотреть основные тенденции развития современных банковских систем: 
дерегулирование финансовых рынков, усиление конкуренции, финансовые нововведения, 
секьюритизация, глобализация мировых финансовых рынков. 
2.    Обосновать необходимость организации системы эффективного менеджмента в 
коммерческом банке.
3.    Рассмотреть организацию банковского менеджмента. 

Тема 2. Структура и органы управления банком. (ПК-2)
Лекция.

Банк  как  акционерное  предприятие.  Порядок  учреждения  банка  и  органы  его  управления.
Особенности  организационных  структур  управления  банком.  Понятие  и  виды
организационных структур. Филиальная сеть и децентрализация операций.

Практическое занятие.
1.     Банк как акционерное предприятие. 
2.    Порядок учреждения банка и органы его управления. 
3.    Особенности организационных структур управления банком. 
4.    Понятие и виды организационных структур. 
5.   Филиальная сеть и децентрализация операций.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучить принципы и функции внутрибанковского управления. 
2.    Определить процессы подготовки и принятия решений в системе стратегического 
банковского менеджмента. 
3.    Изучить порядок учреждения банка и органы его управления. 
4.    Рассмотреть особенности организационных структур управления банком. 
5.    Изучить принципы организации работы банка. 

Тема 3. Стратегическое управление и планирование в коммерческом банке. (ПК-2)
Лекция.

Характер  стратегии  банковской  деятельности.  Сущность  процесса  стратегического
управления  и  планирования.  Основные  этапы  процесса  стратегического  управления  и
планирования. Разработка стратегического плана. Организация финансового планирования в
банке. Внутрибанковское трансфертное ценообразование.

Практическое занятие.
1.     Характер стратегии банковской деятельности. 
2.    Сущность процесса стратегического управления и планирования. 
3.    Основные этапы процесса стратегического управления и планирования. 
4.    Разработка стратегического плана. 
5.   Организация финансового планирования в банке.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучить сущность процесса стратегического управления и планирования. 
2.    Изучить основные этапы процесса стратегического управления и планирования. 
3.    Изучить аналитические методы стратегического планирования деятельности банка. 
4.   Изучить методы разработки и внедрения стратегического плана на уровне банка.

Тема 4. Управление рисками в банковской деятельности. Основные виды банковских рисков. 
Система управления риском. Модели оценки банковских рисков. (ПК-2)
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Лекция.
Банковские  риски  как  вид  предпринимательских  рисков.  Сущность  банковских  рисков.
Принципы классификации  и  основные  виды рисков  в  банковской  деятельности.  Внешние  и
внутренние  банковские  риски.  Методы  управления  и  контроля  банковских  рисков.  Служба
внутреннего  контроля  в  коммерческом  банке.  Концепция  развития  риск  менеджмента  в
коммерческом банке. Модели оценки банковских рисков. Методика, основанная на концепции
рисковой стоимости (VaR), модели оценки рисков, основанные на методике VaR (CreditMetrics,
CreditRisk+).

Практическое занятие.
1.    Банковские риски как вид предпринимательских рисков. 
2.    Сущность банковских рисков. 
3.    Принципы классификации и основные виды рисков в банковской деятельности. 
4.    Внешние и внутренние банковские риски. 
5.    Методы управления и контроля банковских рисков. 
6.    Служба внутреннего контроля в коммерческом банке. 
7.    Концепция развития риск менеджмента в коммерческом банке. 
8.    Модели оценки банковских рисков. 
9.   Методика, основанная на концепции рисковой стоимости (VaR), модели оценки рисков, 
основанные на методике VaR (CreditMetrics, CreditRisk+).

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучить принципы классификации и основные виды риска: 
– рыночный риск: сущность и порядок расчета размера рыночного риска коммерческими 
банками; 
– валютный риск как составная часть рыночных рисков. Виды валютных рисков. 
– процентный риск: сущность и методы управления; 
– риск ликвидности;
– кредитный риск.

Тема 5. Управление активами и пассивами (УАП). (ПК-2)
Лекция.

Основные  понятия,  роль  и  задача  управления  активами  и  пассивами.  Бухгалтерская  и
экономическая модель УАП. Чистая процентная маржа и ее анализ. Методы управления гэпом
(разрывом). Организационная структура УАП.

Практическое занятие.
1.    Основные понятия, роль и задача управления активами и пассивами. 
2.    Бухгалтерская и экономическая модель УАП. 
3.    Чистая процентная маржа и ее анализ. 
4.    Методы управления гэпом (разрывом). 
5.   Организационная структура УАП.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Рассмотреть особенности и методы управления активами любого действующего банка. 
2.   Изучить методы управления ликвидностью и доходностью: методы управления активами 
и пассивами

Тема 6. Управление ликвидностью и доходностью коммерческого банка. (ПК-2)
Лекция.

Понятие ликвидности и доходности коммерческого банка. Теория управления ликвидностью.
Методы  управления  ликвидностью  и  доходностью:  методы  управления  активами  и
пассивами.  Оценка  ликвидности баланса  коммерческого  банка.  Коэффициенты ликвидности
коммерческого банка.
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Практическое занятие.
1.    Понятие ликвидности и доходности коммерческого банка. 
2.    Теория управления ликвидностью. 
3.    Методы управления ликвидностью и доходностью: методы управления активами и 
пассивами. 
4.    Оценка ликвидности баланса коммерческого банка. 
Коэффициенты ликвидности коммерческого банка.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Изучить внутреннюю инструкцию Банка России «Об обязательных нормативах банков» с 
использованием информационно-поисковой системы "Консультант-плюс", глобальной сети 
"Интернет".
2.    Рассчитать  коэффициенты ликвидности коммерческого банка. 
Провести анализ финансового состояния коммерческого банка.

Тема 7. Оценка деятельности коммерческого банка. (ПК-2)
Лекция.

Пользователи  результатов  оценки  финансового  состояния  коммерческого  банка.  Финансовая
устойчивость  коммерческого  банка.  Информационная  база  для  анализа  экономического
состояния  коммерческого  банка.  Методы  анализа  финансового  состояния  коммерческого
банка.  Модель  капитального  уравнения  баланса.  Уравнение  динамического  бухгалтерского
баланса. Основное балансовое уравнение банка. Рейтинговые оценки коммерческих банков.

Практическое занятие.
1.    Пользователи результатов оценки финансового состояния коммерческого банка. 
2.    Финансовая устойчивость коммерческого банка. 
3.    Информационная база для анализа экономического состояния коммерческого банка. 
4.    Методы анализа финансового состояния коммерческого банка. 
5.    Модель капитального уравнения баланса. 
6.    Уравнение динамического бухгалтерского баланса. 
7.    Основное балансовое уравнение банка. 
8.   Рейтинговые оценки коммерческих банков

Задания для самостоятельной работы.
1.    Рассмотреть бухгалтерскую и экономическую модель УАП
2.   Изучить  методы управления гэпом (разрывом).

Тема 8. Управление капиталом банка. (ПК-2)
Лекция.

Структура  банковского  капитала.  Основной  и  дополнительный  капитал.  Оценка  и  анализ
достаточности капитала. Стратегии капиталообразования в коммерческом банке.

Практическое занятие.
1. Структура банковского капитала. 
2. Основной и дополнительный капитал. 
3. Оценка и анализ достаточности капитала. 
4. Стратегии капиталообразования в коммерческом банке.

Задания для самостоятельной работы.
1.    Провести анализ структуры банковского капитала коммерческого банка: основной и 
дополнительный капитал.
2.   Рассчитать коэффициент достаточности капитала для коммерческого банка

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:
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6 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 10 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те

мы

Название 
темы / вид 

учебной 
работы

Формы 
текущег

о 
контрол
я / срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Сущность и 
содержание 
банковского 
менеджмента

.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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2. Структура и 
органы 

управления 
банком.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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3. Стратегичес
кое 

управление и 
планировани

е в 
коммерческо

м банке.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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4. Управление 
рисками в 

банковской 
деятельности
. Основные 

виды 
банковских 

рисков. 
Система 

управления 
риском. 
Модели 
оценки 

банковских 
рисков.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 10 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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5. Управление 
активами и 
пассивами 

(УАП).

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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5. Управление 
активами и 
пассивами 

(УАП).

Решение 
практич

еских 
задач

6 Решение  практических  задач.  Тема  работы  связана  с
темой  занятия,  которая  известна  заранее,  конкретные
задания преподаватель задает на самом занятии. 
Работа  по  выполнению  ситуационных  заданий   может
быть сведена:
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,
условия  которых  непосредственно  связаны  со
сложными  и  запутанными  ситуациями  в  конкретной
сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные
вопросы,  которых  может  быть  задано  несколько  для
самостоятельного осмысления;
-  к  изложению  материала  по  определенной  тематике,
которое  на  первый  взгляд  напоминает  по  способу
оформлению доклад либо реферат.
6  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и
недочетов, допустил не более одного недочета.
4  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее
половины  работы  или  допустил  не  более  двух  грубых
ошибок,  или  не  более  одной  грубой  и  одной  негрубой
ошибки  и  одного  недочета,  или  не  более  двух-трех
негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой  ошибки  и  трех
недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии
четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины
работы, допустил несколько недочетов.
Студент не выполнил задание – баллы не ставятся.
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6. Управление 
ликвидность

ю и 
доходностью 
коммерческо

го банка.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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7. Оценка 
деятельности 
коммерческо

го банка.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.
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8. Управление 
капиталом 

банка.

Собесед
ование,  
устный 

опрос

8 Собеседование  предполагает  организацию  беседы
преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного
выявления  их  знаний  по  определенному  разделу,  теме,
проблеме и  т.п.  Все  члены группы могут  участвовать  в
обсуждении,  добавлять  информацию,  дискутировать,
задавать вопросы и т.д.
Устный опрос может применяться в различных формах:
фронтальный,  индивидуальный,  комбинированный.
Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
– правильность ответа по содержанию;
– полнота и глубина ответа;
– сознательность ответа;
– логика изложения материала; 
–  рациональность  использованных  приемов  и  способов
решения поставленной учебной задачи;
–  своевременность  и  эффективность  использования
наглядных пособий и технических средств при ответе;
– использование дополнительного материала;
–  рациональность  использования  времени,  отведенного
на задание.
8  баллов  –  студент  умеет  сопоставить  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
сравнивать  разные  точки  зрения  на  анализируемую
проблему,  уметь  четко  формулировать  свои  вопросы  и
отвечать на задаваемые ему вопросы, вести дискуссию с
использованием терминологии современной ортологии.
5  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,
отвечать  на  большинство  вопросов,  вести  дискуссию  с
использованием терминологии современной ортологии
2 балла – студент владеет теоретическим материалом по
теме  практического  занятия,  иногда  затрудняется  при
ответе на вопросы, не умеет сформулировать свою точку
зрения на обсуждаемую проблему
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического
занятия,  не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает
ответ  по  напечатанному  тексту  –  ответ  баллами  не
оценивается.

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 10 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100%
вопросов в тесте
5  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%
вопросов в тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%
вопросов в тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает

9. Посещаемость 10 10 баллов единовременно
10. Премиальные баллы 10 Дополнительные  премиальные  баллы  могут  быть

начислены:
–  постоянная  активность  во  время  практических
занятий – 10 баллов;
–  полностью  подготовленная  к  публикации  статья  по
тематике в рамках дисциплины – 10 баллов;
–  участие  с  докладом  во  региональной,  всероссийской,
международной  конференции  (семинаре)  по  тематике
изучаемой дисциплины – 10 баллов;
–  участие  в  выставке  по  тематике  изучаемой
дисциплины – 10 баллов
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11. Индивидуальные 
задания, с помощью 

которых можно 
набрать 

дополнительные 
баллы на экзамене

90 Добор:  студент  может  предоставить  все  задания
текущего контроля и контрольные срезы

12. Итого за семестр 100

Итоговая  оценка  по  зачету  выставляется  в  100-балльной  шкале  и  в  традиционной
четырехбалльной  шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в
традиционную четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Решение практических задач

Тема 5. Управление активами и пассивами (УАП).
Задача №1. Известны следующие данные о деятельности  банка:
Капитал банка – 27 530 тыс руб.;
Выданы кредиты: предприятие №1 – 10750 тыс руб; кредит предприятию №2 – 5600 тыс. руб.;
кредит предприятию №3 – 1100 тыс. руб.; кредит банку№1 – 1700 тыс. руб.; кредит банку № 2 –
3800 тыс. руб.
Приобретенный  банком  вексель  предприятия  №1  980  тыс.  руб.;  гарантия  банка,  выданная
банку №2 690 тыс. руб.
Определить, выполняет ли  банк норматив Н6; Н7.
Задача №2. Провести оценку коэффициентов ликвидности, используя следующие данные:
Денежные средства (стр. 260) – 19 635 тыс. руб.
Краткосрочные финансовые вложения (стр. 250) – 4489 тыс. руб.;  дебиторская задолженность
(стр.240)  –  20  782  тыс.  руб.;  дебиторская   задолженность  сроком более  12  месяцев  (стр.230)  –
1722 тыс. руб.; оборотные активы ( стр. 290) – 69958 тыс. руб.
Краткосрочные обязательства (стр.610) -2000 тыс. руб.;   кредиторская задолженность (стр. 
620) -29238 тыс. руб.

Собеседование,  устный опрос

Тема 1. Сущность и содержание банковского менеджмента.
1.    Характер стратегии банковской деятельности. 
2.    Сущность процесса стратегического управления и планирования. 
3.    Основные этапы процесса стратегического управления и планирования. 
4.    Разработка стратегического плана. 
5.    Организация финансового планирования в банке. 

Тестирование

Тема 4. Управление рисками в банковской деятельности. Основные виды банковских рисков. 
Система управления риском. Модели оценки банковских рисков.

1.    При совершении активных операций у банка возникают:
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